
 
 

Einladung 
 

zur 
 

 
Grundlagenschulung I 

für 
Jugend- und Auszubildendenvertretungen 

und 
Ersatzmitglieder (JAV I) 

 
 

nach dem Betriebsverfassungsgesetz 

 

Termine: 
 

 

 

27.08. – 31.08.2012 in Springe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beginn:           Montag, 10.00 Uhr  

Ende:     Freitag, 15.00 Uhr 

Anreisebeschreibung erfolgt mit der Anmeldebestätigung 



Liebe JAV`lerinnen, liebe JAV`ler, 
 
damit ihr eure Auszubildenden und Jugendlichen im Betrieb aktiv vertreten könnt, stehen 
euch nach dem Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) Schulungen und bezahlte Freistellun-
gen zu. Nehmt diese Möglichkeit wahr! Es macht Spaß, sich zu qualifizieren und sich mit 
anderen JAV` en auszutauschen. 
Und so geht ihr vor, wenn ihr euch für eine Schulung anmelden wollt: 
 

1. Fasst in einer JAV- Sitzung einen Entsendungsbeschluss über die Teilnahme an ei-
nem JAV- Seminar nach § 65 I i.V.m  § 37 VI und 40 BetrVG. 

2. Als nächstes muss der Betriebsrat einen Entsendungsbeschluss für euch in seiner 
Sitzung fassen. Stellt sicher, dass der Entsendungsbeschluss an den Arbeitgeber 
weitergeleitet wird. Achtet außerdem darauf, dass ihr das Programm beifügt! 

3. Parallel dazu bitte schon beim Bildungswerk ver.di voranmelden (Anja Görg; Tel: 
0511/12400-211). Damit könnt ihr sicherstellen, dass ihr auf dem Seminar einen Platz 
bekommt! 

4. Nachdem ihr die Bestätigung über die Freistellung und Kostenübernahme des Arbeit-
gebers vorliegen habt, faxt oder schickt umgehend eine Anmeldung an das Bil-
dungswerk ver.di (Fax: 0511/12400-161)! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nach Erhalt eurer verbindlichen Anmeldung bekommt ihr eine Anmeldebestätigung (ca. 3- 4 
Wochen vor Seminarbeginn) sowie genaue Anreisehinweise zum Seminarort zugeschickt! 
Nach dem Seminar erhaltet ihr eine Teilnahmebestätigung und die Rechnung für den Arbeit-
geber. 
 
Wichtig: Eure verbindliche Anmeldung muss spätestens vier Wochen  vor Seminarbeginn bei 
uns vorliegen! Solltet ihr zu einem angemeldeten Termin verhindert sein, teilt uns dies bitte 
umgehend mit. Mitzubringen sind Schreibzeug und Papier und natürlich eure Fragen! 
 
 
Solltet ihr Probleme bei der Freistellung oder weitere Fragen haben, wendet euch an: 
 
Anja Görg 
Bildungswerk ver.di in Nds. e.V.  
Abt. JAV Schulungen 
Goseriede 10  
30159 Hannover  
Tel.: 0511/ 12400 – 211    anja.goerg@bw-verdi.de      www.betriebs-rat.de  
 
Das Bildungswerk ver.di e.V. ist eine nach dem Nds. Erwachsenenbildungsgesetz durch 
das Ministerium für Wissenschaft und Kultur anerkannte Landeseinrichtung der freien Er-
wachsenenbildung in Niedersachsen, unsere Einrichtung ist als gemeinnützig anerkannt und 
unsere Veranstaltungen stehen allen Jugendlichen und Erwachsenen offen. 
Das Bildungswerk ver.di e.V. ist im arbeitsrechtlichen Sinne und von der Gewerkschaft ver.di 
rechtlich und ökonomisch unabhängig. 

Die Kosten für Unterkunft und Vollverpflegung sowie Lehrgangskosten betragen 787,50 
Euro . Die in Rechnung gestellten Leistungen beinhalten einen Posten Seminargebühren 
420 Euro  (Fachliteratur und Schulungsmaterialien, Honorare, Reise- und Unterbringungs-
kosten der Referenten und des Seminarleiters, Werbung, päd. Planung und Betreuung, 
Verwaltungs- und Regiekosten) sowie einen Posten Unterkunft und Verpflegung für die 
Teilnehmenden 367,50 Euro . Die in Rechnung gestellten Leistungen sind steuerfrei nach 
§4 Nr. 22a UStG. Die Fahrtkostenerstattung erhaltet ihr von eurem Arbeitgeber, in dem ihr 
im Betrieb einen Reisekostenantrag ausfüllt! Das Seminar zählt natürlich als Arbeitszeit! 



(bitte deutlich schreiben!) 
Betrieb, Anschrift, Telefon, email 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

falls abweich end: Rec hnungsadresse  

 
Bildungswerk ver.di in Nds. e.V. 
z.Hd. Anja Görg 
Goseriede 10 
30159 Hannover 
 
Fax: 0511- 12400 - 161 
 
Anmeldung zur JAV – Grundlagenschulung I 
 

Hiermit melden wir die nachfolgend aufgeführten Personen ver-
bindlich zur JAV – Grundlagenschulung I vom 27.08. bis 31.08. 
2012 an: 
 

1.__________________________ ver.di-Mitglied: � ja    �nein 
2.__________________________ ver.di-Mitglied: � ja    �nein 
3.__________________________ ver.di-Mitglied: � ja    �nein 
4.__________________________ ver.di-Mitglied: � ja    �nein 
5.__________________________ ver.di-Mitglied: � ja    �nein 
6.__________________________ ver.di-Mitglied: � ja    �nein 
7.__________________________ ver.di-Mitglied: � ja    �nein 
8.__________________________ ver.di-Mitglied: � ja    �nein 
9.__________________________ ver.di-Mitglied: � ja    �nein  
Die personenbezogenen Daten werden elektronisch verarbeitet und gespeichert. (Hinweis gem. § 33 
Bundesdatenschutzgesetz) 
Die Freistellungs- und Kostenübernahmebestätigung des Ar-
beitgebers liegt vor. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
_________________________________ 
BR- Vorsitzende/r 



Mitteilung an den Arbeitgeber  

 
 
 
 
Freistellungs- und Kostenübernahmeantrag gem. §65 I  i.V.m. §37 VI 
und § 40 BetrVG zur Teilnahme an der JAV-Grundlagen schulung I 
 
 
 
Die JAV hat in der Sitzung am ___________ und der Betriebsrat hat in seiner Sit-
zung am ___________ einen Entsendungs- und Kostenübernahmebeschluss gem.  
§ 65 I i.V.m. § 37 VI und § 40 BetrVG gefasst, dass folgende JAV- Mitglieder in der 
Zeit vom 27.08. bis 31.08.2012 an einer JAV – Grundlagenschulung I teilnehmen: 
 
 

1.______________________________________________________ 

2.______________________________________________________ 

3.______________________________________________________ 

4.______________________________________________________ 

5.______________________________________________________ 

6.______________________________________________________ 

7.______________________________________________________ 

8.______________________________________________________ 

9.______________________________________________________ 

 

 
 
Ein Seminarprogramm wird als Anlage beigefügt. 
 
 
 
       Freistellung und Kostenübernahme 
Mit freundlichen Grüßen     ist genehmigt. 

 
 
_______________     ___________________ 
BR- Vorsitzende/r     Unterschrift Arbeitgeber 



 

Programm JAV – Grundlagenschulung I 
 
 

• Einführung in die Aufgaben der JAV 

• Ansprüche an Ausbildung, Arbeit und die betriebliche Interessenvertretung 

• Einführung in das Arbeitsrecht 

• Wie lese ich Gesetze? Wie zitiere ich Paragrafen? 

• Kurzüberblick Berufsbildungsgesetz (BBiG)/ Krankenpflegegesetz (KrPflG)/ 

Altenpflegegesetz (AltPflG) 

 

 

Schwerpunkt: 

Einführung in das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG ): 

•  JAV- Geschäftsordnung 

•  JAV- Sitzung 

•  Protokollführung 

•  Sprechstunden der JAV 

•  Teilnahme an Betriebsratssitzungen 

•  Teilnahme an Einstellungsgesprächen 

•  Freistellung für Seminare 

•  Freistellung für JAV- Arbeit 

•  Beschlüsse fassen 

•  Die Jugend- und Auszubildendenversammlung 

 
Fallbeispiele zur JAV-Arbeit unter Anwendung des Be triebsverfassungsgeset-
zes 
 

• Durchführung und Auswertung eines Planspiels zur JA-Versammlung 

• Strukturierung, Zielvereinbarungen und Evaluationsmöglichkeiten von JAV-
Arbeit im Betrieb 

 
 
 
Beginn:           Montag, 10.00 Uhr 

Ende:     Freitag, 15.00 Uhr 

Anreisebeschreibung erfolgt mit der Anmeldebestätigung 


