Ein Jahr vor der Betriebsratswahl: Zeit fiir den Schlussspurt!
Fiir das Betriebsratsgremium stellen sich Fragen:

— Was haben wir erreicht, was ist noch zu tun?

— Wie sichern wir das eingebrachte und erworbene Wissen?
— Wie nutzen wir die Ideen und Meinungen anderer Gremien?
— Wie managen wir alle Aufgaben in der knappen Arbeitszeit?

Im Rahmen dieser Fachtagung wollen wir Ldsungen aufzeigen bzw. erar-
beiten. In den Arbeitsforen wird diskutiert und entwickelt, die Arbeitser-
gebnisse prasentiert und so »zum Mitnehmen verpackt«.

Einer Anregung aus der letzten Tagung folgend, bieten wir in diesem Jahr
die Arbeitsforen iber zwei Nachmittage zusammenhangend an, d.h. eine
Gruppe arbeitet am Montag und Dienstag miteinander zu einem Thema.

In den Plenumsdiskussionen stehen wieder aktuelle Themen im Vorder-
grund, die mit den Expert_innen diskutiert werden. Die Durchsetzung
der Betriebsratsrechte und die Entwicklung der Rechtsprechung sind hier
die Themen, zu denen wir hochkompetente Gesprachspartner gewinnen
konnten.

Die Arbeitswelt verandert sich. Jeden Tag. Immer. Wie agieren betriebli-
che Interessenvertretungen bei Arbeitsverdichtung, Arbeitsdruck, Digita-
lisierung? In einem mehrteiligen Workshop mit Expert_innengesprachen
aus Betrieben und der Wissenschaft, Diskussionen in Kleingruppen und
im Plenum, bearbeiten wir diese Themen und entwickeln Handlungsop-
tionen flr den Betriebsrat.

Veranstalter:
Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V.
ver.di Bildungs- und Tagungszentrum Walsrode
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In einer Auswahl verschiedener Foren werden wichtige Themen beleuchtet
und praxisorientiert erarbeitet:

FORUM 1 mit Beate Schwartau

»BILANZ ZIEHEN, AUFGABEN SORTIEREN, ZIELE'PLANEN «

Es gibt noch so viel zu tun. Wir missen nur noch fesfregen wer es macht und wann ... Wo stehen wir im
BR im letzten Jahr der Amtszeit? Wie stellen wir uns strateglsch auf? Wie ordnen wir unsere Aufgaben
so, dass wir unsere Ziele erreichen? Kurzumsg\Wie planen wir unsere Arbeit fir das ndchste Jahr? Hieran
arbeiten wir in diesem Forum unter fachkundiger Anleitung.

T

FORUM 2 mit Michaela Fellenberg g

»WISSENSTRANSFER: AUFGABEN UND HERAUSFORDERUNG FUR BETRIEBSRATSGREMIEN«
Das Wissen der Betriebsratsmitglieder darf nicht verloren gehen. Wie kann das BR-Know-how gesichert
werden? Wie kdnnen nachfolgende BR-Mitglieder dieses nutzen? Kurzum: Wie organisieren wir einen
Wissenstransfer im Gremium? Darum geht es in diesem Forum mit fachkundiger Leitung, die auch eine
Einflihrung in den »Werkzeugkasten Wissenstransfer« bietet.

FORUM 3 mit Dennis Wolter

»GEMEINSAM STARKER — ZUSAMMENARBEIT DES BR MIT JAV, SBV, GEWERKSCHAFT, ...«
Der Betriebsrat ist nicht allein in der betrieblichen Welt. Er hat starke Unterstlitzung, wenn die Zusammen-
arbeit gelingt. Wie gestalten wir die gemeinsame Interessenvertretung mit JAV und SBV? Wie gelingt es,
Starken zu nutzen und Schwachen ggf. auszugleichen? Wie entwickeln wir eine erfolgreiche Zusammen-
arbeit mit der Gewerkschaft? Diesen Fragen gehen wir in diesem Forum mit fachkundiger Leitung nach.

FORUM 4 mit Jiirgen Siebers

»SELBSTGELEITET ODER FREMDBESTIMMT? — ZEITMANAGEMENT FUR DEN BETRIEBSRAT «
Arbeitgeber setzen Betriebsrate oft unter Zeitdruck, Entscheidungen miissen vielfach auf unsicherem
Informationenstand gefallt werden. Zudem ist die Balance zwischen BR-Arbeit und Erwerbsarbeit aus-
zutarieren. Wie kann ich mit diesen Stress-Situationen umgehen? Um diese Fragen geht es unter fach-
kundiger Anleitung in diesem Forum.
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ab 09.30 Uhr

ANREISE, ANKOMMEN, KENNENLERNEN

10.30 Uhr

EROFFNUNG

Susanne Miiller | Bildungswerk ver.di Niedersachsen

Ralf Bohlen | ver.di Bildungs- und Tagungszentrum Walsrode,
Bereich Mitbestimmung

11.00 Uhr

VORTRAG UND DISKUSSION
»Aktuelle Entwicklungen zum Betriebsverfassungsrecht«
Tobias Walkling | Vors. Richter am Landesarbeitsgericht Niedersachsen

12.30 Uhr

MITTAGSPAUSE

14.00-18.00 Uhr
inkl. Kaffeepause
FORUM 1:

FORUM 2:

FORUM 3:

FORUM 4:

HANDLUNGSORIENTIERTE

ARBEITSFOREN

»Bilanz ziehen, Aufgaben sortieren, Ziele planen«

Beate Schwartau | Juristin, Unternehmensberaterin, Supervisorin

»Wissenstransfer: Aufgaben und Herausforderung
fiir Betriebsratsgremien«
Michaela Fellenberg | Trainerin, Moderatorin, Coach

»Gemeinsam starker — Zusammenarbeit des BR mit
JAV, SBV, Gewerkschaft, ...«
Dennis Wolter | Dipl.-Padagoge, Trainer, Coach

»Selbstgeleitet oder fremdbestimmt? —
Zeitmanagement fiir den Betriebsrat«

Jiirgen Siebers | Kommunikationstrainer, Referent in
Betriebsratsseminaren

18.30-19.30 Uhr

WALSRODER SPARGELBUFFET

07.30-08.15 Uhr

BEWEGENDER START IN DEN TAG: 07.30-08.15 Uhr

Entspannung, Yoga, Fahrradtour

BEWEGENDER START IN DEN TAG:
Entspannung, Yoga, Fahrradtour

07.30-09.00 Uhr

FRUHSTUCK J /07)30—09.00 Uhr

FRUHSTUCK

09.00-12.30 Uhr

»Wie entwickelt sich die 019.00—09.15 Uhr

Arbeitswelt - und was ist die

Zusammenfassung:
Ergebnisse der Arbeitsforen

Aufgabe fiir Betriebsrate?«
Podiumsgesprach mit Expert_innen aus Betrie-
ben und Wissenschaft, Diskussion im Plenum y il
und Kleingruppen mit Ergebnisprasentationen
zu den Themen: Arbeitsverdichtung, Arbeits-
druck, Digitalisierung, Betriebsklima — Auswir-
kungen auf Mensch und Gesellschaft

09.15-10.45 Uhr

VORTRAG UND DISKUSSION

»Recht(e) haben und durchsetzen —
Arbeitsgericht und Einigungsstelle als

Teil der Konfliktldsung«

Maren Rieder

Richterin am Arbeitsgericht Bremen-Bremerhaven

Maren Bullermann | Betriebsratscoach und LRSSt

Autorin, Betriebsratin in der Wohnungswirtschaft

Petra Kolberg | Dipl. Wirtschafts- u. Arbeits-
juristin, Dipl. Sozialékonomin, Beraterin/Refe-

»Offensive Mitbestimmung:
Betriebsrate starken!«

Kerstin Jerchel

Bereichsleiterin Mitbestimmung beim
ver.di-Bundesvorstand

rentin flr Arbeits- und Gesundheitsschutz 12.30-12.45 Uhr

Ralf Bohlen | Gewerkschaftssekretar,

ABSCHLUSS DER KONFERENZ
Susanne Miiller, Ralf Bohlen

Referent u.a. fir Sozialpolitik und Betriebs-

12.45 Uhr
verfassungsrecht
Moderation: Susanne Miiller | Dipl-Pddagogin
12.30 Uhr MITTAGSPAUSE

14.00-17.00 Uhr
inkl. Kaffeepause

FORTSETZUNG DER ARBEITSFOREN
VOM VORTAG

17.00-18.00 Uhr

PRASENTATION:
Ergebnisse der Arbeitsforen

18.30-19.30 Uhr

WALSRODER ABENDBUFFET

MITTAGESSEN
anschl. Abreise

GESAMTMODERATION
Susanne Miiller | Bildungswerk ver.di Niedersachsen

Ralf Bohlen | ver.di BTZ Walsrode
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EIN JAHR VOR DER BETRIEBSRATSWAHL.:
ZEIT FUR DEN SCHLUSSSPURT!

BETRIEBSRATEKONFERENZ VOM 22.—-24. MAI 2017
VER.DI BILDUNGS- UND TAGUNGSZENTRUM WALSRODE
SUNDERSTRASSE 77, 29664 WALSRODE

[] ICH NEHME AN DER BETRIEBSRATEKONFERENZ VOM 22.—24. MAI 2017 TEIL
(Seminarnummer: 336229)

Name

\orname

Privatanschrift

Arbeitgeber (vollstandige Anschrift)

Meine Funktion im Betrieb (BR, PR, SBV, ver.di Vertrauensperson etc.):

Telefonisch erreichbar

E-Mail

ver.di-Mitglied: [ja (] nein
Eine ver.di-Mitgliedschaft ist keine Voraussetzung fiir die Teilnahme an dem Seminar!

Datum Unterschrift

Die personenbezogenen Daten werden elektronisch verarbeitet und gespeichert.
(Hinweis gem. § 33 Bundesdatenschutzgesetz)

SEMINAR-GEBUHR: 680,00 EURO
Zzgl. Ubernachtungs- und Verpflegungskosten in Héhe von 276,00 Euro

Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG, § 96 Abs. 4 SGB IX
Kostentibernahme gem. § 40 BetrVG

INFORMATION UND ANMELDUNG:
Koordinationsbiiro fiir Betriebs- und Personalrateseminare
im Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V.

Goseriede 10

30159 Hannover

Telefon 0511 12 400 417

Fax 051112 400 420

E-Mail: br@bw-verdi.de

www.betriebs-rat.de
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